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PRESENTACION

FEAPS MADRID es la Federacion que agrupa a las organizaciones sin
animo de lucro que atienden a las personas con discapacidad intelectual de la
Comunidad de Madrid.

Son muchos los profesionales, que en su practica diaria han logrado
comprender mas y mejor las caracteristicas, los procesos de adaptacion, los
entornos en los que se desenvuelven las personas con discapacidad intelectual,
interpretando cada vez mejor su voz, sentimientos, inquietudes, dificultades...
en definitiva, colaborando en el cumplimiento de la misién del movimiento aso-
ciativo FEAPS: mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad inte-
lectual y sus familias.

En esa linea de trabajo, surge la idea de iniciar la COLECCION FEAPS
MADRID, donde profesionales, familias, voluntarios y las propias personas con
discapacidad tienen a su disposiciéon un espacio para la reflexion, difusion y
exposicion de trabajos e investigaciones de interés para todo el colectivo.

Con estos cuadernos se reconoce el trabajo desinteresado de este con-
junto de personas que, ademas de sus tareas habituales, dedican horas de su
tiempo a mantener vivo el espiritu inquieto de los que luchamos por un mundo
donde la inclusién social sea una realidad.

La COLECCION consta de nueve series representadas cada una por un
color, que se corresponden con las dreas de servicio de Atencion Temprana,
Educacién, Atencion de Dia, Ocio en Comunidad, Empleo y Promocién Labo-
ral, Vivienda y Residencia, Apoyo a Familias, Asociacionismo y por ultimo una
de Informacién General.

Agradecemos la colaboracién de todas las personas que participan en
la elaboracion de estos cuadernos, asi como a todas las organizaciones publicas
y privadas que colaboran en su difusion.
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Introduccion

INTRODUCCION

Este documento ha sido creado a partir de la documentacién elabo-
rada por las personas de apoyo de los grupos de autogestores FEAPS MADRID,
para impartir un curso a personas con discapacidad intelectual sobre AUTODE-
TERMINACION.

La duracién del curso fue escasa para todos los contenidos que nos
hubiera gustado trabajar. Por ello este documento pretende ser una aproxima-
cién a cuestiones relativas a la autodeterminacion. No plantea ideas que no se
conozcan ya. Solamente hace hincapié en cuestiones tales como el conoci-
miento de uno mismo, el poder de la toma de decisiones y sus consecuencias;
el saber los derechos y obligaciones de uno y como ejercitarlos, la libertad ejer-
cida con responsabilidad, ... etc.

Hemos incluido un capitulo sobre los derechos del trabajador, ya que
todos los miembros del grupo trabajaban, y era un tema que les preocupaba.

Toda documentacion y cursos siempre son mejorables, por lo que
esperamos seguir profundizando en este tema tan importante como es la

AUTODETERMINACION.

La experiencia para nosotros fue muy positiva, y esperamos que a
aquellos que lo ledis os resulte Gtil.

Gracias.

Las Personas de Apoyo.
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| PRIMERA PARTE

Distintas definiciones del término “AUTODETERMINACION”

"Actuar como agente causal primario en la vida de cada uno mismo
y hacer elecciones y toma de decisiones con respecto a la calidad de vida
propia, libre de interferencias o influencias externas indebidas" (Wehmeyer -
1992)

".... es una combinacién de habilidades, conocimiento y creencias
que capacitan a una persona para comprometerse en una conducta
auténoma, autorregulada y dirigida a meta. Para la autodeterminacion es
esencial la comprension de las fuerzas y limitaciones de uno, junto con la
creencia de que es capaz y efectivo. Cuando actuamos sobre las bases de
estas habilidades y actitudes, las personas tienen mds capacidad para tomar
el control de sus vidas y asumir el papel de adultos existosos." (Field, Martin,
Miller, Ward y Wehmeyer - 1998)

"Habilidades relativas a realizar elecciones personales; aprender a
realizar un horario o una agenda y guiarse por lo planificado; iniciar activi-
dades adecuadas a la situacion, al contexto, al horario y a los intereses per-
sonales; finalizar las tareas, ya sean necesarias o que se han solicitado;
buscar ayuda cuando se necesita; resolver los problemas tanto en situaciones
familiares como en situaciones nuevas; y demostrar una adecuada asertivi-
dad y habilidades para defender sus propios deseos, opiniones e intereses."
(AAMR.)

"Autodeterminacion significa que la persona controla su vida y su
destino: permitir elegir, tomar decisiones, ayudar a planificar metas per-
sonales,...."

"La defensa y proteccion de ti mismo significa hacerte cargo de tu
propia vida. Defensa y proteccién de ti mismo significa decir a otras personas
lo que tu piensas, como te sientes y qué es lo que te importa, para que
cuenten contigo.

Tu familia, tus amigos, la gente que trabaja a tu alrededor y el resto
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de la comunidad no sabrdn tu punto de vista a menos que ti les digas lo que
piensas." (Los Grupos de Autogestores de Canarias)

"Autodeterminacion es
mds conocer lo que necesito y
ser capaz de expresarlo a los que
me ayudan en mi cuidado per-
sonal, de modo que puedan
ayudarme en mi vida diaria... Yo
creo que autodeterminacion sig-
nifica diferentes cosas para
diferentes personas."

;Qué vision debemos tener?

Las personas autodeterminadas son personas capaces de gestio-
nar sus propios suefios y anhelos, contando con los apoyos que precisen.

Una persona autodeterminada quiere que se tenga en cuenta su
opinién en todos los &mbitos de su vida (ocio, deporte, sociedad, trabajo,
vivienda, educacién,...). Por ejemplo, vivir cerca de un kiosco, de un
buzén, de una zona de tiendas, tener mas eleccién sobre los profesiona-
les, elegir con quien vivir o ir de vacaciones, poder ir a la cama y no ser
molestado, poder salir fuera de casa, elegir comidas y bebidas, tener pri-
vacidad,...... , en definitiva, tomar sus propias decisiones.

Un primer apunte sobre la relevancia de la comunicacion

Posiblemente el primer acto de conducta realmente autodeter-
minada es la primera emisién (oral o no) espontanea con una intencién
concreta, generalmente para expresar un deseo. Un acto comunicativo
espontaneo, si ejerce el efecto esperado en el contexto (esto es, si se
obtiene lo intentado), se convierte en un instrumento de poder en
manos del emisor, una herramienta de modificaciéon del entorno, de
manejo y control del otro. Asi el emisor se percibe a si mismo como
agente causal, y, como ya se comentd, ser agente causal es algo que
esencialmente define la autodeterminacién. La expresiéon de las prefe-
rencias es similar a la expresiéon de los deseos, y como Wehmeyer y sus
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colaboradores apuntan? los dos componentes en que se centra la ense-
flanza de la eleccién son: la identificacién de una preferencia, y el acto de
elegir. Esto quiere indicar que cuando ensefiamos a una persona a expre-
sar sus deseos, por ejemplo mediante sistemas alternativos de comunica-
cién tales como el programa de Comunicacién Total2 estamos fomentando
la propia habilidad de eleccién y, en definitiva, estamos promoviendo la
autodeterminacion.

Uno de los aspectos que més nos preocupan es que, ademas de
ensefiar habilidades de comunicacién (cédigos comunicativos usados
con intencionalidad) mediante sistemas alternativos de comunicacién,
disefien y promuevan entornos aumentativos de comunicacién; es decir,
entornos que respondan adecuadamente a las demandas de las personas,
entornos que sean psicolégicamente comprensibles3 y, educativa y socio-
culturalmente significativos4.

Son herramientas esenciales para fomentar la autodeterminacion,
entre otras, la comunicacion (ya sea mediante lenguaje oral o sistemas
alternativos), las interacciones sociales significativas y reciprocas, la
posibilidad de controlar con eficiencia la conducta de los demas, la
permanente informacion por adelantado asi como la informacion de lo
realizado, la presencia en un entorno que ofrezca oportunidades y res-
pete la diversidad, el clima social afectivo positivo, la participacion en
un contexto libre de situaciones que impliquen amenaza o riesgo perso-
nal indebido, el mantenimiento y aumento de la autoestima...

Caracteristicas y componentes de la autodeterminacion

Segln Wehmeyer (1996) hay cuatro caracteristicas que definen
las acciones autodeterminadas: autonomia, autorregulacion, desarrollo psi-
colégico (capacitacion) y autorrealizacién; las dos primeras son capacida-
des y las otras dos serian actitudes. Estas caracteristicas irdn surgiendo
segln se vayan adquiriendo los diferentes componentes de la conducta
autodeterminada, algunos de los cuales serian segin el citado autor: "la
eleccién, la toma de decisiones, la resolucién de problemas, el estableci-

(Wehmeyer, Agran y Hughes, 1998)
(Schaeffer y cols., 1994; Tamarit, 1988)
(Tamarit y cols., 1990)

(Tamarit y cols., 1996, 1998)
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miento de metas y la adquisicién de habilidades, la autoobservacién, eva-
luacién y autorrefuerzo, el locus de control interno, las atribuciones posi-
tivas de autoeficacia y las expectativas de resultado, el autoconocimiento
y el conocimiento de si mismo"3. La labor de instruccién para promover
la autodeterminacion se da a este nivel, ensefiando cada uno de estos ele-
mentosS.

Vamos a comentar ahora cada una de las cuatro caracteristicas de
la accién autodeterminada segin el modelo de Wehmeyer:

1/ Autonomia: una conducta es auténoma si la persona actla
segulin sus propias preferencias, intereses y/o capacidades, e
independientemente, libre de influencias externas o interferen-
cias no deseadas. Como es obvio, nadie es totalmente inde-
pendiente o auténomo por completo, por lo que, siempre
debemos pensar en la interdependencia de unos con otros 7.

2/ Autorregulacién: segin Whitman8 la autorregulacién es "un
sistema complejo de respuesta que permite que las personas anali-
cen sus ambientes y sus repertorios de respuesta para desenvol-
verse en estos ambientes y tomar decisiones sobre cémo actuar,
para actuar, y para evaluar los resultados obtenidos, y revisar sus
planes cuando sea necesario”. La autorregulacién incluye:

1) estrategias de autocontrol: automonitorizacién (observa-
cién del ambiente social y fisico propio), autoevaluacién
(realizacién de juicios sobre lo correcto de esta conducta
comparando lo que se estad haciendo con lo que se debe-
ria haber hecho) y autorrefuerzo (autoadministraciéon de
las consecuencias contingentes con la ocurrencia de con-
ductas objetivo);

2) establecimiento de metas y conductas de logro;

3) conductas de resolucién de problemas; y

4) estrategias de aprendizaje observacional?.

(Wehmeyer, 1996, p. 27)

(Wehmeyer, Agran y Hughes, 1998)
(Wehmeyer, 1996, p.17)

(1990, p. 373, citado en Wehmeyer, 1996)
(Wehmeyer, 1996)
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3/ Desarrollo o capacitacion psicologica (psychological empo-
werment): las personas que actlan de forma psicolégicamente
capacitadas lo hacen sobre la creencia de que "tienen control sobre
las circunstancias que son importantes para ellos (locus de control
interno), poseen las habilidades para alcanzar los logros deseados
(autoeficacia) y, si deciden aplicar sus habilidades, los logros identifi-
cados se conseguirdn (expectativa de resultado)"0.

4/ Autorrealizacion: "la gente autodeterminada se autorrealiza si
hace uso de un conocimiento comprensivo y razonablemente acer-
tado de ellos mismos, sus puntos fuertes y sus limitaciones, para
actuar de una determinada manera asi como sacar provecho de
ese conocimiento"9. Como podemos ver, la autorrealizacién
depende de la experiencia, de la interpretacién que demos al
ambiente y de cémo los otros significativos nos vean.

Nos centraremos en La toma de decisiones y eleccion.
La toma de decisiones es el proceso que consiste en seleccio-

nar o llegar a una conclusién sobre qué solucién es mejor dadas las cir-
custancias, valores, prioridades y necesidades de uno.

Pasos importantes para la toma de decisiones:
* Hacer una lista de alternativas pertinentes de accién.
e |dentificar las consecuencias de dichas acciones.
e Valorar la probabilidad de que ocurran cada una de las
consecuencias (si la accion fuese llevada a cabo).
e Integrar esos valores y probabilidades para identificar el
curso de accién mas atractivo.

Se necesita aprender :

e Cémo identificar el problema o la cuestién sobre la que
se va a tomar una decision.

e Cémo recoger informacién.

e Cémo usar esa informacién para identificar las opciones
que se van a considerar.

e Seleccionar una alternativa especifica.

¢ Implementar un plan de accién.

10

(Wehmeyer, 1996, p. 26)
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La toma de decisiones es el proceso psi-
colégico que supone valorar las diferentes opcio-
nes en funcién de su valor respectivo y de
nuestros intereses a corto, medio y largo plazo y
la eleccion es la respuesta observable resultante
de ese proceso. Por tanto, definiremos la eleccién
como "el acto de seleccionar entre dos
opciones o mas".

Elegir es un derecho de toda persona,
sea cual sea su condicién, y por tanto, no hacerlo es una forma de dis-
criminar. Ademas de ésta, hay otras muchas razones, ya expuestas por
Bambara y Koger (1996) como son que: la eleccién es un camino hacia
la autosatisfaccion y la calidad de vida, ya que nos permite organizarnos
la vida en funcién de nuestras preferencias; elegir nos prepara para ser
independientes, porque la verdadera independencia no es hacer bien las
tareas diarias, es ser autébnomo, tener el control; elegir aumenta la moti-
vacion por el aprendizaje y elegir previene algunas conductas desafian-
tes, las que son consecuencia de falta de control.

El otro resultado de la eleccién es el control, es decir, la capaci-
dad consciente de afectar al entorno (tanto social como personal) con
nuestras acciones.

Cuando planeamos la instruccién de la eleccién, el componente
principal siempre sera el poder comunicar a los demas la opcién prefe-
rida. Pero ensefar a elegir supone mas cosas ademds de esto. Como
sefiala Bambara y Koger (1996), implica:

e Ensefiar a los demds a comunicar sus preferencias.
e Ensefiar que lo que elijan sera lo que consigan.

e Dar mas control.

e Ampliar las oportunidades de elegir.

e Hacer elecciones mas sofisticadas.

Lo que uno hace tiene una consecuencia inmediata en el
ambiente, dar mas control y mas oportunidades para tenerlo, ampliar las
oportunidades de eleccién y promover formas mas complejas de elegir
(elegir no es sélo seleccionar una entre dos opciones, puede suponer
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escoger las dos, ningtna u otra diferente). Mds adelante lo explicamos
mas detenidamente.

Para que los individuos actien de forma autorrealizada, deben
tener una comprensién bésica de sus fortalezas, debilidades, habilidades y
limitaciones, asi como un conocimiento sobre cémo utilizar estas atribu-
ciones especiales para influir de manera beneficiosa en su calidad de vida.

El conocimiento de si mismo se forma a través de la experiencia
con el ambiente y de la interpretacién que cada uno hace de éste, y esta
influido por la interpretacién que hagan los demds, los refuerzos, y las
atribuciones de la propia conducta.

Oportunidades de conocerse a si mismos y saber lo que quieren y
lo que les gusta, de valorarse, de planificar sus acciones, de actuar de forma
apropiada asi como de experimentar resultados y aprender de ellos, resulta
en definitiva, tener la oportunidad de ser una persona autodeterminada.

Por qué hablar de valores
en un curso de autodeterminacion?

A lo largo del proceso evolutivo, se van asentando una
serie de valores. La familia juega un papel fundamental en la
adquisicion de los mismos. Cuando el individuo alcanza la ado-
lescencia, ya tiene asentados una serie de valores que pueden
ser influidos o modificados por el medio social que le rodea,
pero estos entornos no siempre facilitan valores positivos que
favorezcan la autodeterminacion.

Segin Wehmeyer (1996) hay cuatro caracteristicas que definen las
acciones autodeterminadas: autonomia, autorregulacién, desarrollo psico-
I6gico y autorrealizacién. Las dos primeras serian capacidades y las otras
dos serian actitudes. Estas irdn surgiendo segin se vayan adquiriendo los
distintos componentes de la conducta autodeterminada, entre otros hay
un componente que pensamos es fundamental para un primer acerca-
miento a la autodeterminacion “la autoobservacion, el autoconocimiento".

Vamos a trabajar el autoconocimiento a través del acercamiento
a los conceptos de actitud, valor y conducta, con el objetivo de aproxi-
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marnos a la identificacién de valores personales y el reconocimiento de
aquellos que promueven conductas autodeterminadas. Segun Kirschen-
baum,H la clarificacién de valores "es un proceso por el cual aumentamos
la probabilidad de que, ya sea nuestra forma de vida en general o alguna
decisién en particular, tengan, en primer lugar, un valor positivo para
nosotros y, en segundo sean constructivas dentro del contexto social".
Hernando, M.2 A. considera necesario "utilizar una metodologia que
ponga en contacto a la persona con su propia experiencia para que sea
consciente de sus actitudes ante los valores y sus opciones".

Actitud, valor y conducta.

Segun Jiménez Burillo (1995) una conducta es una predisposi-
cién a actuar, aprendida, dirigida hacia un objeto, persona o situacién, y
que incluye dimensiones cognitivas, afectivas o evaluativas y eventual-
mente, propiamente conductuales. Todo ello organizado no cadtica-
mente, sino de una forma estructurada, sistematica, esto es, con unos
elementos relacionados entre si, de forma tal que el cambio en uno de
ellos influye en los demas".

Segln Penner (1986), la palabra actitud procede del latin
"aptus", que significa "dispuesto a". Hoy en dia el concepto de actitud se
refiere a algo no observable, que precede a las acciones de la gente. Es
una predisposicién consistente en responder a algln objeto de manera
favorable o desfavorable. La actitud tiene que ver con la probabilidad de
que las personas actuaran de una forma determinada, pero las actitudes
no se corresponden siempre con las conductas. El objeto de una actitud
puede ser una persona, un lugar, una cosa o incluso una actividad.

Puede darse una clara distincién entre actitudes y creencias.
Mientras las creencias son convicciones "neutrales" que consideramos
verdaderas, las actitudes tienen un caracter "evaluativo" (positivo o nega-
tivo), es decir expresan un sentimiento o una emocién hacia el objeto
social. Los valores, por su parte, son asunciones personales, consistentes,
que apuntalan las actitudes. No siempre los valores coinciden con las
actitudes, ya que estas Ultimas pueden estar influenciadas por valores
sociales que no siempre coinciden con los personales. Los rasgos de per-
sonalidad suelen ser mas generales y menos especificos que las actitudes,
y no poseen una direccién definida (cosa que si ocurre en las actitudes).

Hall y Tonna (Hall 1976, 1986, 1995) propusieron las hip6tesis
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de que existen 125 valores elementales, comunes
a todos los seres humanos. Los valores se entien-
den como prioridades que tienen su reflejo en la
conducta humana, son la base que dan signifi-
cado, impulsan y motivan a la persona. Los valo-
res se asocian por tanto con la motivacién y la
conducta, prescindiendo del caracter morali-
zante.

La idea es que los valores son prioridades
que elegimos conscientemente, que se reflejan
en la conducta humana y constituyen la esencia
de lo que da significado a la persona. Son los que nos mueven y nos
motivan. Por lo tanto es fundamental al hablar de conducta autodeter-
minada hablar de "clarificacién de valores" y "valores que favorecen la
autodeterminacién". El proceso de trabajo seria alcanzar una armonia
entre lo que pensamos y sentimos, y lo que vivimos y hacemos. Existe
una relacién directa entre las prioridades de los valores por los que vivi-
mos y nuestra conducta. En funcién de cémo organizamos nuestros valo-
res, de cémo los priorizamos, surgen combinaciones Unicas que reflejan
nuestra forma de ver el mundo y determinan nuestras actitudes y con-
ductas en éI". No se trata de valores buenos o malos, sino de valores que
favorecen o dificultan el crecimiento. Hay que ver si los valores que sus-
tentan nuestras prioridades actuales estan bien establecidos, lo cual nos
permitird conocer si nuestro presente nos permite alcanzar nuestras aspi-
raciones.

Convicciones y Valores

Como personas todos tenemos los mismos derechos.

Cada persona debe ser reconocida por la persona que es, todos somos
individuos diferentes con nuestra propia identidad.

Todos los individuos deben tener derecho a tomar sus propias decisio-
nes y que estas sean respetadas.

Desde que se nace, cada ser humano tiene el mismo valor. Hay que
creer en la propia valia y aceptarse como se es.
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Principios
La calidad de vida para personas con discapacidad intelectual se com-
pone de los mismos factores y relaciones que para el resto de personas

que componen una sociedad.

La calidad de vida aumenta dando el poder a las personas de partici-
par en decisiones que afectan a sus vidas.

El apoyo debe capacitar a la persona para tomar sus propias decisiones.

La aceptacion e integracién plena en la comunidad aumenta la calidad
de vida.

La calidad de vida mejora como resultado de un buen ajuste entre los
deseos y aspiraciones de la persona y su satisfaccién y ambientes.

Se experimenta calidad de vida cuando se tienen las mismas oportu-
nidades que el resto de perseguir y lograr metas significativas.

Todas las personas tienen derecho a vivir, aprender y participar en su
comunidad.
Derechos
Como personas todos tenemos los mismos derechos y también
tenemos unas obligaciones, éstas pasan principalmente por respetar los
derechos de los demés y las normas de convivencia establecidas en nues-
tra sociedad.

Algunos derechos importantes que todos debemos disfrutar:

Derecho a actuar de manera que promuevas tu dignidad y respeto por
ti mismo siempre que no sean violados los derechos de los demés.

Derecho de ser tratado con respeto.

Derecho a decir <no> y no sentirte culpable.
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Derecho a experimentar y expresar tus sentimientos.

Derecho a tomarte tiempo para pensar, reflexionar y decidir.
Derecho a cambiar de opinién.

Derecho a pedir lo que quieres.

Derecho a no hacer més de lo que humanamente eres capaz de hacer.
Derecho a solicitar informacién y que esta sea facil de entender.
Derecho a cometer errores.

Derecho a sentirte bien contigo mismo.

Derecho a participar en reuniones donde se tomen decisiones que te
afecten.

Derecho a vivir de la forma que uno desee.
Derecho al tiempo libre.

Derecho a la cultura.
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d, DINAMICAS

DINAMICA SOBRE CONVICCIONES, VALORES Y DERECHOS

Objetivo:

Reflexionar sobre la conviccién de que todos somos iguales
pero con nuestra propia identidad y que tenemos los mismos dere-
chos. Es decir, tomar conciencia de que somos (nicos en nuestra
forma de ser, sentir, pensar y actuar, en nuestras capacidades y difi-
cultades, pero que todos debemos tener los mismos derechos vy
oportunidades.

Desarrollo:

Se presentan varias fotografias de distintas
personas, abarcando el mayor nimero de diferen-
cias significativas en cuanto a condicién fisica, apa-
riencia, edades, razas, discapacidades... Se pide al
grupo que las miren bien y que cuando las hayan
visto todas, elijan una.

Una vez elegida la foto, se pide que por
parejas se contesten las siguientes preguntas que
luego se pondrén en comun con el grupo:

¢Por qué has elegido esa foto?

(En qué se diferencia una persona de la otra?

{Qué cosas crees que tienen en comun las dos personas?

¢{Qué cosas crees que puede hacer esa persona?

¢ Qué cosas crees que no puede hacer esa persona?

{Qué derechos como ciudadano crees que tiene esa persona?
{Qué obligaciones como ciudadano crees que tiene esa persona?

En la puesta en comin con el grupo se hacen las mismas pre-
guntas al grupo en general y que empiece a contestar el que quiera. Es
importante fomentar la participacion de todos.

Se van recogiendo en papel continuo a la vista de todos, las con-
clusiones que vayan saliendo de cada pregunta, para posteriormente
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hacer una devolucién de las mas significativas agrupandolas para traba-
jar y clarificar los distintos derechos, valores y principios con el apoyo del
material tedrico.

Como final de la dindmica se puede compartir con el grupo
alguna de las historias de las personas elegidas en las fotos, con el fin de
contrastarlas con lo que cada uno se haya imaginado.
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DINAMICA: SOCIODRAMA

Partiendo del principio de que, un buen ajuste entre los deseos
y aspiraciones de la persona y su posibilidad de satisfaccién en los
ambientes en los que se desenvuelve mejoran la calidad de vida, realiza-
remos una dindmica mediante la técnica vivencial de andlisis general, el
sociodrama.

Objetivo:

Analizar, tomar conciencia y reflexionar sobre cémo es la partici-
pacién y el ajuste en sus distintos entornos, qué dificultades se encuen-
tran, cémo se puede mejorar o cambiar y por dénde empezar, qué
derechos se cumplen y cuéles no.

Desarrollo:

El sociodrama es una actuacién, en la que utilizamos gestos,
acciones y palabras.

Se divide el grupo en dos o tres subgrupos dependiendo del
ndmero de participantes. A cada grupo se le da a elegir entre alguno de
sus entornos habituales (familia, amigos, trabajo, residencia, comuni-
dad...) sobre el que tendran que crear una situacién para representarla,
en la que su participacién se haga manifiesta o se vea limitada por el
entorno o las personas con las que habitualmente conviven en dicho
entorno.

Para preparar la escenificaciéon de la situacién, tendran que
ponerse de acuerdo en el tema, conversar un rato sobre cémo lo viven,
cémo lo entienden y se deberan repartir papeles y decidir cual va ha ser
el argumento y cémo lo van a representar. Tendran un tiempo de prepa-
raciéon y un tiempo de escenificacion.

Recomendaciones: Hablar con voz clara y fuerte, usar materiales
faciles de encontrar que hagan mas real la representacién (sombreros,
pafuelos...), usar letreros grandes de papel para indicar lugares, se puede
hacer un pequefio ensayo antes de la representacion.

Una vez hechas las representaciones se pasa al debate. En este es
importante hablar de cémo se han sentido (la emocién es el motor y la
motivacién para el cambio y el aprendizaje), si encontraron dificultades
tanto en la preparacién como en la escenificacion, tratar de dar respuesta
a partir de lo experimentado a cémo creen que se puede mejorar su par-
ticipacién, proponer formas alternativas a la forma habitual de responder
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que les lleven a sentirse mejor: ;qué es lo que no hago?, qué derechos
personales se respetan y cuéles no....

Es importante recoger todas las conclusiones y hacer una devo-
lucién al grupo uniendo éstas a la teoria.
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DINAMICA : HOJA DE VALORES DE LA AMISTAD
Objetivos:

Acelerar el proceso de conocimiento mutuo.

Estudiar las experiencias del propio descubrimiento.

Primer contacto con nuestras actitudes, valores y conductas.
Reconocer y aceptar valores diferentes.

Dar a todos la oportunidad de hablar y escuchar.

Metodologia:
A través de una dinamica vivencial promover el acercamiento personal a
los conceptos de actitud, valor, y conducta.

Tiempo exigido: aproximadamente 45 minutos.
Material utilizado: Hoja de valores para cada miembro del grupo, picto-

gramas que representen los distintos valores y pegamento.
ANEXO |
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Desarrollo:

1. El coordinador hace una breve introduccién del ejercicio,
hablando sobre su importancia. Consigna de trabajo: ;Qué
cualidades valoras mas en un amigo?

2. Presentacion del material (realizar un ejemplo de realizacién) y
la solicitud de una breve reflexién y trabajo personal. Ordéna-
las de la mas importante a la menos. (10 minutos)

3. Trabajo en grupo: Puesta en comin de las reflexiones persona-
les, dinamizar el grupo a través de preguntas para tomar con-
ciencia de los objetivos de la dindmica, trabajar en el grupo los
conceptos (valores, actitud, conductas, normas y derechos).
(20 minutos)

4. Presentacién de transparencias: Material para el coordinador,
trasmitir los contenidos a través de ejemplos sacados de la
experiencia de la dindmica. (15 minutos)

Preguntas para la dinamica:

. Alguien nos puede contar qué ha elegido y por qué.

. ¢Hay diferencias en las elecciones que habéis hecho?

. ¢(Hay elecciones buenas y malas?

. (Por qué creéis que existen esas diferencias?

. Debajo de las elecciones que se han hecho, esta la escala de
valores de cada uno. ;Qué son los valores? ;Qué es la escala de
valores? ;Para qué y cuadndo utilizamos nuestra escala de valo-
res? ;De dénde proviene?

6. ;Como afectan esas elecciones a vuestra vida diaria?

. ¢Os habiais parado a pensar antes en esto?

8. ;Para qué nos sirve saber cudl es nuestra escala de valores?

b“hwN -
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VALORES A TRABAJAR

Belleza; guapo/a

Inteligencia; apertura mental, sentido critico, cultura

- B

Humor; divertido/a

L4

Sinceridad y justicia. Sincero/a, justo/a

Y

Econémicos: rico/a

Trabajo: reconocido por otros

. Otros...
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DINAMICA : DILEMA MORAL "AMISTAD"

Objetivos:

Fomentar el pensamiento reflexivo y critico.

Clarificar valores y tomar contacto con aquellos valores que estan rea-
lizando en su vida y desarrollen nuevos valores.

Aceptacién de distintas propuestas de actuacion.

Metodologia:

A través de un dilema moral elaborado especificamente para el
curso, identificar valores personales, elecciones posibles y eleccién ele-
gida.

Dilema moral:

Trabajas en una empresa de telefonia mévil, uno de tus compa-
fleros de trabajo es amigo tuyo desde la infancia, estd pasando un
momento personal y econémico dificil. Ha desaparecido dinero de la ofi-
cina, td sabes que tu amigo ha robado el dinero pero nadie mas lo sabe.
Es posible que si no aparece el dinero tomen medidas contra todos los
trabajadores ;Qué harias? Reflexiona tu respuesta

Tiempo exigido: aproximadamente 45 minutos.
Desarrollo:

El coordinador hace una breve introduccién del ejercicio.

Presenta el dilema moral clara y detalladamente, las veces que sea
necesario comprobando que todos los miembros del grupo han entendi-
do el supuesto.

Tiempo de reflexién personal sobre el supuesto. Pedir a los miembros
del grupo que piensen que harian en esa situacioén. (5 minutos)

Se realizan dos grupos de trabajo. Debate sobre la eleccién tomada.
(15 minutos)

Puesta en comin de las reflexiones personales y grupales. Dinamizar
el grupo a través de preguntas para ayudar a tomar conciencia de los
objetivos de la dindmica. Clarificacién de valores. (15 minutos)

Presentacién de transparencias. Proceso de Clarificacién de Valores,
material para el coordinador, trasmitir los contenidos a través de ejem-
plos sacados de la experiencia de la dindmica. (10 minutos)
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)i/ UNA PERSONA AUTODETERMINADA...

Objetivos:
Ver la concepcién que "traen" de lo que es una persona auto-
determinada y lo que esto conlleva.
Repaso de los conocimientos adquiridos en el bloque 1.
Crear un espacio de discusién sobre el tema de la autodeter-
minacién, abordandolo tanto desde un punto de vista tedrico
como préctico.

Metodologia:
Lectura de transparencias, una por una, conteniendo una frase
por transparencia.
Debate, comentarios sobre lo que suscita cada frase.
Comprobar que todos comprenden los contenidos. Como hay
conceptos reflejados en més de una frase, esto asegurara una
mayor fijacién de los mismos.

Material:
Proyector de transparencias.
Transparencias.

Duracion:
30 minutos.

Anexo: 19 frases que completan este comienzo: "una persona auto-
determinada..."
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ANEXO - UNA PERSONA AUTODETERMINADA...

1. Empieza actividades en su vida y actia cuando lo
necesita o cree oportuno.

2. Se da cuenta de sus intereses personales y de las cosas que prefiere o que
mds le gustan.

3. Se da cuenta de lo que quiere y de lo que necesita, y puede diferenciar
entre las dos cosas.

4. Elige las cosas segtin sus deseos, intereses, preferencias y necesidades.
5. Tiene en cuenta las posibilidades que tiene antes de

tomar una decisién, y también tiene en cuenta las
consecuencias de las decisiones que toma.

6. Toma decisiones basdndose en lo dicho en el punto anterior (5)
7. Revisa si sus decisiones han sido buenas o acertadas, teniendo en cuenta
otras situaciones parecidas que haya tenido. Ademds, tomard decisiones en

un futuro segtin hayan sido los resultados de las decisiones anteriores.

8. Se pone metas personales.

9. Define sus problemas, se da cuenta de cudles son, aunque no siempre
encuentre la solucion acertada o correcta para ellos.

10. Se esfuerza por ser independiente, auténomo, aunque reconoce que
depende en parte de otras personas.
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11. Se protege y defiende a si mismo cuando lo considera necesario y opor-
tuno.

12. Sabe, reconoce y comprende sus puntos fuertes y
débiles.

13. Conociendo y comprendiendo sus puntos fuertes y débiles consigue una
mejor calidad de vida.

14. Ajusta, adapta y acomoda su conducta o manera de comportarse segtin
las situaciones que le rodean en cada momento.

15. Se mantiene firme en sus metas y en todo aquello que desea conseguir,
y para ello dialoga con las personas de su entorno, se compromete a hacer
cosas e incluso intenta convencer al resto para consequir lo que desea.

16. Confia en su capacidad y disposicién para conseguir lo que desea en una
determinada situacion o problema que se le plantee.

17. Esta segura de si misma y orgullosa de las cosas
que consigue.

18. Puede transmitir y expresar a los que le rodean las
cosas que desea o necesita.

19. Reacciona a las situaciones o problemas que se le
plantean buscando soluciones nuevas y creativas.
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d , DINAMICAS

DINAMICA : JUEGOS DE CONFIANZA

Objetivos:
Propiciar un clima distendido entre los participantes.
Descanso, momento de risas y de dinamizar el grupo.

Metodologia:
Dejarse caer en brazos del otro: por parejas, uno de espaldas al
otro, se dejara caer levantando las puntas de los pies del suelo,
y el compafiero le sujetara con las manos.
Gallinita ciega: por parejas, uno de los dos con los ojos venda-
dos, palpara al otro para saber quién es, reconociéndole por el
tacto.

Material:
Pafiuelos (uno por cada dos).

Duracion:
20 minutos.
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DINAMICA : RESOLUCION DE CASOS

Objetivos:
Ser capaz de aplicar los nuevos conceptos aprendidos en la
practica de situaciones ficticias basadas en la realidad.
Crear lazos de amistad, afecto y confianza en el grupo.
Ponerse en el lugar del otro en las distintas situaciones, adop-
tando distintos roles.

Metodologia:
Totalmente activa y participativa, utilizando el guién-base pero
dejando libre la espontaneidad del grupo.
1. Divisién del grupo en 3 equipos. A cada equipo se le entrega
el guién del caso y tienen 20 min. para prepararlo.
2. Cada grupo representa su situacién (15 min).
3. Tiempo de trabajo por grupos para la busqueda de solucio-
nes (35 min).
4. Representacion de las mismas (20 min).

Material:
Guiones de los 3 casos.
Papel y boligrafos.
Baul de disfraces.

Duracion:
1 Hora 40 minutos.

A continuacién se exponen los guiones y posibles soluciones
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ANEXO - CASO 1: DISCRIMINACION EN LA VIDA SOCIAL

LA HISTORIA

Un grupo de amigos han quedado para ver un partido de fatbol en
un bar. Cuando van a pedir unas bebidas, el camarero les dice que no se
pueden quedar en el bar, porque ese bar no es para personas con discapa-
cidad y se tienen que marchar porque molestan al resto de los clientes.

iQué deberian hacer o decir Pedro y sus amigos?

TRABAJO EN GRUPO:
BUSQUEDA DE SOLUCION DEL PROBLEMA Y
ESCENIFICACION
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ANEXO - CASO 2: DISCRIMINACION EN EL HOGAR

LA HISTORIA

Jorge vive con sus padres. Su padre siempre le decia cuando se
tenia que ir a la cama. Su madre siempre le elegia la comida y la ropa. A
veces Jorge queria un filete pero su madre le hacia pescado y guisantes.
Un dia fueron a visitarle dos amigos y el padre les dijo que se fueran. Jorge
estaba enfadado. En otra ocasién Jorge queria ver un partido de fitbol en
la tele pero sus padres le pusieron una pelicula que tuvo que ver.

Jorge cada vez estaba mas enfadado.

iqué deberia hacer o decir Jorge?

TRABAJO EN GRUPO:
BUSQUEDA DE SOLUCION DEL PROBLEMA Y
ESCENIFICACION
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ANEXO - CASO 3: DISCRIMINACION EN EL TRABAJO

LA HISTORIA

Pedro y Juan trabajan en la misma empresa. Hacen el mismo tra-
bajo y los dos trabajan igual de duro. Pero Juan recibe mucho mas dinero
que Pedro.

iqué deberia hacer o decir Juan?

) TRABAJO EN GRUPO:
BUSQUEDA DE SOLUCION DEL PROBLEMA Y
ESCENIFICACION
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ANEXO - SOLUCIONES POSIBLES

CASO 1

1.En el momento de hablar con el encargado del bar, poner
una reclamacion.

2.Contarselo a un monitor - persona de apoyo - familiar. Ir al
bar y pedir explicaciones.

3.Contarselo a las personas que conocemos.

4.Decidir si queremos volver o no al bar en el futuro.

CASO 2

1.Jorge quiere a sus padres, pero necesita su propio espacio
para vivir. Quiere mas libertad para elegir y decidir.

2.Jorge participa en un grupo de Autogestores. Alli comenta
su problema y entre todos le ayudan a decidir qué hacer.

3.Jorge consigue una casa para él sélo. Esta cerca de la de sus
padres. Ahora todos tienen mas libertad para hacer las
cosas que desean.

CASO 3

1.Pedro acude al sindicato para que le ayuden a luchar por
un salario igual.

2.El representante del sindicato se retine con el jefe de Pedro.

3.0tros trabajadores apoyan a Pedro para que gane el mismo
dinero.

4.Pedro lo cuenta en su grupo de autogestores. En el grupo
se hablan y aclaran los derechos de los trabajadores.
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DINAMICA : DIEZ PASOS PARA PROMOVER
LA AUTODETERMINACION

Objetivos:

Recordar los contenidos de las sesiones anteriores de forma
esquematica.

Reunir informacién sobre los contenidos que no hayan que-
dado claros.

Llegar a hacer conscientes a los miembros del grupo de sus
propias capacidades para transmitir y expresar sus conoci-
mientos al resto del grupo.

Metodologia:
1. Exposicion a través de transparencias sobre 10 pasos para pro-
mover la autodeterminacion (710 min.)
2. Realizacién entre todo el grupo de una transparencia. Cada
uno de ellos debe resaltar una frase que le haya impactado en
lo que va de curso. (20 min.)

Material:
Proyector transparencias.
Transparencias y rotuladores para poder escribir en ellas.

Duracion:
30 min.

Anexo: - 10 pasos para fomentar la autodeterminacién (con cada uno de
ellos se realizard una transparencia para su exposicion).
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ANEXO - ;COMO PODEMOS LLEGAR A LA AUTODETERMINACION?

1. Siendo "exploradores" de nuestro entorno, conociendo
y participando en las actividades que ofrece nuestra
comunidad.

2. Sabiendo que lo que decimos y lo que hacemos es
importante e influye en las personas que nos rodean.

3. Teniendo una autoestima positiva: conociendo nues-
tras capacidades y aceptando nuestras limitaciones y las k

de los demds.
P ¥ 4. Organizando y estableciendo unas metas, siendo
_;i\;- constantes y trabajando para conseguirlas.
5. Asumiendo la responsabilidad de nuestras acciones:
nuestros éxitos y/o errores. Y

i = 6. No dejando al azar o la suerte las ocasiones de
L bn} poder elegir.

7. Siendo capaz de adaptarse a los cambios que se pro-
duzcan en el entorno: la vida es continuo movimiento.

l;/f 8. Expresando y comunicando nuestras opiniones, deseos e
ilusiones.

9. Estando motivados por aprender y superarnos.

10.Aceptando retos, no dando la espalda a los dificultades
sino afrontdndolas con valentia.
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DINAMICA : AUTORRETRATOS

Objetivos:
Hacer un esfuerzo por pensar en cémo se ven a si mismos, para
plasmarlo en un papel.
Observar el grado de adecuacién a la realidad de los dibujos
(imagen real vs imagen fantaseada).
Ver cémo manejan su imagen corporal.

Metodologia:
Se reparte un folio a cada uno, sin decirles cémo tienen que
colocarlo (vertical u horizontal), se les pide que se dibujen a si
mismos, como ellos se vean.
Se insiste en que no se trata de hacer un "buen dibujo", sino
de que, como puedan, se dibujen a si mismos.

Material:
Folios.
Lapices, gomas de borrar, rotuladores.

Duracion:
20 minutos.
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DINAMICA : CUALIDADES Y DEFECTOS

Objetivos:
Conocer el grado y la calidad de conocimiento personal.
Recibir descripciones positivas sobre uno mismo.
Establecer una buena imagen corporal.
Identificacion de los sentimientos bésicos.
Trabajar con las autoafirmaciones.

Metodologia:
Se le da a elegir a cada uno 5 fichas libremente y después cada
uno debe explicar por qué las ha elegido.
Se trabajara en grupo la aceptacion y superacion de los aspec-
tos negativos buscando soluciones entre todo el grupo, resal-
tando siempre los aspectos positivos.
Lectura del texto “;Cémo te gustas?”

Material:
Fichas de adjetivos (positivos, negativos).
Lectura para repartir y leer entre todos.
Duracion:

45 minutos.

Anexo: Lectura ;Cémo te gustas?
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ANEXO - ;COMO TE GUSTAS?

"Acéptate como eres. Tu trabajo mds importante en la vida es ser ti
mismo. Puedes creerlo o no, pero nadie espera que seas algo mds. Ya eres
una persona maravillosa y magnifica. ;Por qué no te relajas y eres ti mismo?

No es complicado aprender a gustarte. Se necesita un poco de
esfuerzo para cambiar los pensamientos negativos a positivos. Céntrate en
las cosas buenas de tu vida y piensa en las cosas que te gustan de ti. Pasa-
rds de ser una persona triste y grufiona a ser alguien que sabe ser feliz.

La felicidad estd en el presente, no en el futuro ni en el pasado.
Puedes ser tu mejor amigo y aprender a amarte y cuidarte bien. Y eso es la

base para cualquier cosa que quieras ser y hacer en la vida."

(Palmer, P. Y Alberti, M, 1992)
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DINAMICA : FRASES DE AUTOESTIMA

Objetivos:
Observar el conocimiento de los participantes de lo que es la
autoestima.
Diferenciar entre autoestima negativa y autoestima positiva.
Comprobar si saben lo que conlleva ser una persona con una
buena autoestima.
Ejemplificar, con situaciones de la vida diaria, cémo se com-
porta una persona con autoestima positiva, cémo afronta las
situaciones a las que se expone.

Metodologia:
Lectura de las frases, una por una, y comentario de las mismas.
Comentarios del grupo acerca de lo que dice cada frase, qué
les evocan éstas.

Material:
Proyector.
Transparencias con las frases.
Fotocopias con las frases, para los participantes.

Duracion:
1 hora.

Anexo: frases de autoestima.
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ANEXO - FRASES DE AUTOESTIMA

Léelas y piensa en cada una de estas frases: seguro que puedes aprender algo
de ellas. Cuéntanos que se te pasa por la cabeza al leerlas.

1. Uno no puede vivir y ser seguin los gustos de los demds.
Te tienes que gustar a ti mismo.

2. Si uno sabe lo que quiere no le derrumban las criticas.
Que los demas piensen lo que quieran si yo sé lo

que quiero y lucho por ello.

3. Si no le gusto a alguien es problema suyo.

4. El amar es mds valioso que el ser amado.

5. Nadie es comparable con nadie.

6. A veces el temor a EQUIVOCARNOS nos impide disfrutar.
7. El avanzar y mejorar con las experiencias no implica el triunfar con ellas.
8. Tratar de corregirse es una prueba de madurez.

9. Si esta vez salié mal la proxima vez serd diferente.
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10. El quejarse, ;Resolverd la situacion? _.ﬂ':;

11. Yo puedo aprender de los ERRORES para que la préxima vez no lo sean.

12. Si me repongo y aprendo, jji no ha pasado nada !!!

13. Yo puedo cambiar las cosas y a mi mismo.

14. Yo puedo, si quiero, cambiar esa forma de pensar y de actuar.
15. La suerte y los demds influyen menos que yo mismo en cémo me salen
las cosas.
16. El preocuparse, angustiarse o bloquearse no resuelve
el problema.
17. Quien se enfrenta a las cosas de buena forma, aunque se

equivoque, consigue mds que el que huye.

18. Con los intentos fallidos se aprende, con la huida no.

19. La persona satisfecha de si misma es la que intenta lo
dificil.

20. El que es capaz de cambiar su comportamiento es maduro y fuerte.

21. Nadie ni nada cambiard mi vida si no lo hago yo.
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22. Sabré de lo que soy capaz si me pongo a ello, actuando.

23. Cada vez seré capaz de mds cosas si aprendo con la prdctica.

24. Mads vale "solucionar una parte" que aceptarlo todo sin hacer nada por
cambiarlo.

25. Quiza si analizo mejor las cosas, me serd mds fdcil encontrar una solu-
cion. (Recordar diferentes alternativas de un problema)

26. Quien parte de que "nada tiene solucién", no solucionard nada.

27. La pasividad y la inercia sélo engen-
dran depresion e infravaloracion. Sin
embargo, con el autocontrol y la activi-
dad uno se siente mds capaz y con esta-
do de dnimo mds positivo.
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INTRODUCCION AL DERECHO LABORAL

Cuando hablamos de trabajo, nos referimos a una relacién entre

dos partes:

e trabajador/a: la parte que pone la actividad laboral, es decir,
quien realiza las tareas necesarias a cambio de una remunera-
cion.

e empresari@: |la parte que paga a cambio de que la persona
realice una serie de tareas.

Las condiciones que cada una de las partes pone para cumplir
sus compromisos, son las que se denominan contrato. En la actualidad,
la mayoria de los contratos son por escrito, y deben cumplir unas condi-
ciones para que sean validos y legales.

Los datos minimos que deben constar en el contrato son:

e Tipo de contrato.

e Datos de la empresa.

e Datos del/de la trabajador/a.

* Puesto y nivel profesional.

e Tipo de jornada y duracién de esta.

e Duracién del contrato. Aqui se incluye la duracién del periodo
de prueba.

e Objeto del contrato.

e Retribucién a percibir.

e Duracién de las vacaciones.

e Fecha del contrato.

e Firma del/de la representante legal de la empresa.

e Firma del/de la trabajador/a.

También el contrato puede tener otras informaciones que se
afiaden en las clausulas adicionales, que deben cumplir tanto la
empresa como el trabajador.

A partir de este momento, tanto la empresa como el/la trabaja-
dor/a adquieren una serie de derechos, asi como de obligaciones.
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El no cumplir cualquiera de ellos puede dar lugar a que el con-
trato no tenga validez.

Existen diferentes tipos de empresas segin la forma juridica que
adquieren. Sin embargo, en el caso de las personas con discapacidad,
aparecen dos tipos diferenciados:

e Centro Especial de Empleo: aquellos cuyo objetivo principal
es el de realizar un trabajo productivo, participando regularmente
en operaciones de mercado y teniendo como finalidad asegurar un
empleo remunerado y la prestacion de servicios de ajuste personal
y social que requieran sus trabajadores minusvdlidos; a la vez que
sea un medio de integracion del mayor niimero de minusvdlidos al
régimen de trabajo normal.

Se trata de empresas que deben cumplir una serie de requisitos,
especialmente en el tema de la contratacién de personas con
discapacidad, ya que al menos el 70% de |I@s trabajadores/as
deben tener un certificado de minusvalia superior al 33%.

e Empresa ordinaria o normalizada: es una expresién que
se utiliza para denominar a todas aquellas empresas que no son
Centros Especiales de Empleo.

DERECHOS DE L@S TRABAJADORES/AS

Cuando se establece una relacion contractual, como hemos visto
antes, se adquieren una serie de derechos.

Con caracter general, hay unas leyes que establecen los derechos
de un/a trabajador/a contratado/a por una empresa. La mas importante
serfa el Estatuto de I@s trabajadores/as.

Esta ley establece que los derechos de I@s trabajadores/as seran:
e Trabajo y libre eleccién de profesién u oficio.

e Libre sindicacion.

* Negociacién colectiva.

¢ Adopcién de medidas de conflicto colectivo.

¢ Huelga.
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® Reunion.

e Participacién en la empresa.

* A la ocupacién efectiva.

* A la promocién y formacién profesional en el trabajo.

* A no ser discriminados para el empleo, o una vez empleados,

por razones de sexo, estado civil, por la edad dentro de los
limites marcados por esta Ley, raza, condicién social, ideas reli-
giosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por
razén de lengua, dentro del Estado espafiol.
Tampoco podran ser discriminados por razén de disminuciones
fisicas, psiquicas y sensoriales, siempre que se hallen bajo con-
diciones de aptitud para desempefiar el trabajo o empleo de
que se trate.

e A su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e
higiene.

e Al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dig-
nidad, comprendida la proteccién frente a ofensas verbales o
fisicas de caracter sexual.

e A la percepcién puntual de la remuneracién pactada o legal-
mente establecida.

e Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato
de trabajo.

OBLIGACIONES DE L@S TRABAJADORES/AS

e Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de tra-
bajo, de conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia.
® Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.
e Cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejer-
cicio regular de sus facultades directivas.

¢ No concurrir con la actividad de la empresa.

e Contribuir a la mejora de la productividad.

¢ Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de
trabajo.
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CALIDAD DE VIDA Y AUTODETERMINACION:
LA IMPORTANCIA DE SABER ELEGIR

Objetivos:

e Tener criterio propio a la hora de definir calidad de vida.

e Conocer qué es calidad de vida

e Comprender que la promocién de la salud mejora efectiva-
mente la salud y la calidad de vida.

e Comprender la importancia de la calidad de vida tanto incluida
en autodeterminacién como por si misma.

e Conocer y comprender los items sobre calidad de vida esta-
blecidos por Schalock.

e Calidad de vida no depende sélo del individuo o sélo de la
sociedad, depende de aunar lo histérico, social, cultural y per-
sonal.

e Bienestar emocional: Seguridad, felicidad, espiritualidad,
ausencia de estrés, autoconcepto y satisfacciéon con uno
mismo.

e Relaciones interpersonales: intimidad, afecto, familia,
interacciones, amistades, apoyos.

e Bienestar material: Derechos, seguridad, alimentos, empleo,
pertenencias, estatus socioeconémico.

e Desarrollo personal: formacién, habilidades, realizaciéon perso-
nal, competencia personal, capacidad resolutiva.

e Bienestar fisico: salud, nutricion, movilidad, ocio, actividades
de la vida diaria.

¢ Autodeterminacién: autonomia, elecciones, decisiones, control
personal, autorregulacién, valores-metas personales.

e Inclusién social: aceptacion, estatus, apoyos, ambiente laboral,
integracién, participacién en la comunidad, roles, actividades
de voluntariado, entorno residencial.

¢ Derechos: privacidad, voto, acceso, juicio gratuito, derechos,
responsabilidades.
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Calidad de vida segiin SCHALOCK

Robert L. Shalock, autor de varios textos sobre calidad de vida en
las personas, plantea un modelo que consta de ocho dimensiones cen-
trales que constituyen una vida de calidad: bienestar emocional, relacio-
nes interpersonales, bienestar material, desarrollo personal, bienestar
fisico, autodeterminacién, inclusién social y derechos. Todas y cada una
de estas ocho dimensiones tienen posibilidad de mejora en cualquier per-
sona, independientemente de sus caracteristicas.

Veamos un ejemplo de cada una de ellas, teniendo en cuenta
que cada dimensién ademas del nivel de satisfaccién percibido por la
propia persona, cuenta con unos indicadores objetivos de su nivel de
logro.

Bienestar emocional: los ejemplos centrales propuestos de
indicadores objetivos de esta dimensién son: la seguridad, la felicidad , la
espiritualidad, la ausencia de estrés, el autoconcepto y la satisfaccién con
uno mismo. Para mejorar esta dimensiéon Schalock apunta las siguientes
técnicas: aumentar la seguridad, permitir la espiritualidad, proporcionar
feedback positivo, mantener el nivel de medicacién mas bajo posible,
reducir el estrés, promocionar el éxito y promocionar estabilidad, seguri-
dad y ambientes predecibles.

Por ejemplo, respecto a este Gltimo punto, son numerosas las
experiencias llevadas a cabo con personas con discapacidad intelectual
con necesidades de apoyo generalizado (los llamados gravemente afec-
tados) y consistentes en el uso de agendas adaptadas mediante dibujos
simples u objetos en miniatura para dar informacién por adelantado y asi
aumentar la capacidad de prediccién sobre eventos significativos en sus
vidas (por ejemplo, ensefiar mediante fotos la comida que habra al
mediodia, o anticipar mediante una foto la visita a casa de un familiar)

Relaciones interpersonales: |os indicadores centrales de esta
dimensién son: intimidad, afecto, interacciones, permitir el afecto,
apoyar a la familia, fomentar interacciones, promover amistades, pro-
porcionar apoyos. Si recordamos que las personas lo son gracias a la
interaccién significativa con los demds, nos daremos cuenta de la rele-
vancia de esta dimension.

Bienestar material: indicadores centrales expuestos para esta
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dimensién son: derechos, seguridad, alimentos, empleo, pertenencias,
estatus socioeconémico. Las técnicas para la mejora de esta dimensién
son: permitir la propiedad, defender la seguridad financiera, asegurar
ambientes seguros, empleo con apoyo, fomentar posesiones. Cuando en
una encuesta adaptada se preguntaba a personas adultas con autismo y
discapacidad intelectual acerca de lo que consideraban relevante para
ellos y sus vidas, algunas de las respuestas fueron "poder cocinar la propia
comida, elegir la comida, que el equipo de apoyo cuide de las pertenen-
cias y del correo cuando uno no esté en la casa..."

Desarrollo personal: indicadores centrales son: formacion,
habilidades, realizacién personal, competencia personal, capacidad reso-
lutiva. Las técnicas de mejora consisten en: proporcionar educacién y
habilitacién/rehabilitacién, ensefiar habilidades funcionales, proporcionar
actividades profesionales y no profesionales, fomentar el desarrollo de
habilidades, proporcionar actividades Utiles y utilizar tecnologia aumen-
tativa. En este sentido, por ejemplo, el uso de sistemas alternativos tales
como signos, pictogramas o simbolos, ha servido para dotar de medios
de comunicacién a personas con muy bajos niveles de funcionamiento
intelectual y se afirma con absoluta rotundidad la actitud de no exclusién
de estos programas de ninguna persona debido a su nivel o capacidad.

Bienestar fisico: ejemplo de indicadores son la salud, nutric-
cién, movilidad, ocio, actividades de la vida diaria. Las técnicas de mejora
son: asegurar el cuidado de la salud, maximizar la movilidad, apoyar
oportunidades para el recreo y tiempo libre significativos, promover el
bienestar poniendo énfasis en el ajuste, nutricién, estilos de vida saluda-
bles y manejo del estrés. En este sentido una cosa tan sencilla como
educar y apoyar una dieta baja en colesterol y grasas cuando se esta en
periodo de crecimiento, junto con el apoyo de actividades deportivas,
asegura una vida adulta mas confortable y saludable (como el caso de un
hombre con discapacidad intelectual que su obesidad le impedia realizar
las actividades de cuidado personal - higiene, vestido,...- que habia
aprendido con tanto esfuerzo en sus afos escolares)

Autodeterminacion: los indicadores de esta dimensién cen-
tral son autonomia, elecciones, decisiones, control personal, autorregula-
cién, valores/metas personales. Las técnicas de mejora son: permitir
hacer elecciones, permitir el control personal, permitir tomar decisiones,
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ayudar en el desarrollo de metas personales. Debemos recordar que el
crecimiento personal tiene lugar cuando se es actor/agente del propio
desarrollo y no mero espectador/paciente del mismo. Una técnica para
ensefiar a elegir a nifios y nifias con necesidades de apoyo generalizado
consiste en ofrecerles diariamente dos ejemplares de ropa antes de ves-
tirse y que indiquen con la mirada o el gesto cuédl de ambas desean, y
permirtirles esa opcién. Lo mismo se puede hacer con el postre de una
comida, ofreciéndoles dos frutas diferentes.

Inclusion social: indicadores centrales de calidad de vida son
aceptacion, estatus, apoyos, ambiente laboral, integracién y participacion
en la comunidad, roles, actividades de voluntariado, entorno residencial.
Las técnicas de mejora para esta dimensién son: conectar con redes de
apoyo, promover funciones de rol y estilos de vida, fomentar ambientes
normalizados e integrados, proporcionar oportunidades para la integra-
cién y participacién en la comunidad, apoyar el voluntariado. Pensemos
aqui que ademas de las habilidades que pueden ensefiarse a las personas
con discapacidad intelectual para su inclusién en la comunidad, es esen-
cial la consideracién de la obligacién del entorno social de adaptarse y
ajustarse para la realidad de esa inclusién. No se trata tanto de acceder a
entornos normalizados sino de construir entornos capaces de incluir en
ellos a todas las personas independientemente de sus capacidades.

Derechos: ejemplos de indicadores centrales de esta dimensién
son privacidad, acceso al voto, juicio gratuito (abogado de oficio), dere-
chos y responsabilidades civiles. Las técnicas de mejora son: asegurar la
privacidad (por ejemplo, no leer su correo, no abrir sus armarios o cajo-
nes), fomentar el voto, reducir barreras (y no solo las fisicas sino también
las psicolégicas y las sociales), proporcionar procesos justos, fomentar y
respetar la propiedad, fomentar las responsabilidades civicas.

En definitiva, la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual no ha de ser diferente de la de quienes no tienen discapaci-
dades en su desarrollo. Como antes se coment6 la calidad de vida de
cada uno no es relevante para la del resto, es importante para la de cada
persona. Por tanto, luchar y perseguir la mejora de la calidad de vida de
las personas con discapacidad intelectual y sus familias es avanzar en la
mejora de la propia calidad de vida y en la mejora de la calidad de vida
de la sociedad a la que pertenecemos.
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Calidad de vida segiin OMS

52 Conferencia global para la promocion de la salud. México
5-9 de Junio de 2000.

La Conferencia aspiraba a mostrar cémo las estrategias de pro-
mocién de la salud potencian la eficacia, los programas y los proyectos
de salud y desarrollo, en particular de los que pretenden mejorar la cali-
dad de vida de las personas que viven en circunstancias adversas. Sus
objetivos especificos fueron los siguientes:

a) Demostrar que la promocién de la salud mejora efectivamente
la calidad de vida, especialmente de las personas que viven en
condiciones adversas.

b) Dar alta prioridad a la salud en el programa de desarrollo de los
6rganos internacionales, nacionales y locales.

¢) Estimular la formacién de alianzas para la salud entre diferen-
tes sectores y a todos los niveles de la sociedad.
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DINAMICA: MARIA

Maria es una preciosa chica de 19 afios, con unos ojos azules inmen-
sos como el mar, se dirige hacia el gran estadio de su ciudad. Acaba de salir
del instituto, lleva una pesada mochila llena de libros y anda muy rdpido,
espera una larga cola y saca de su pequefio monedero de lana algunos bille-
tes para comprar la entrada del concierto de su cantante favorito. Cuando la
tiene en su mano la guarda con sumo cuidado y llega a su casa con un brillo
especial en esos ojos azules. Comenta que ha sacado una entrada y sus
padres reaccionan extrafiados y mirdndose entre ellos.

— Mafiana hablaremos contigo...

Asi que ella pasa toda la noche dando vueltas sobre la cama, mien-
tras sus padres hablan entre ellos.

— El concierto estad bien pero alli hay mucha gente, puede haber pro-
blemas al entrar, pueden empujarla y hacerla dafio, jEs tan fragill- comenta
la madre.

— Si, ademds con tanto loco como hay por ahi, cualquiera puede
cogerla y hacerla dafio, es mds en ésta época del afio es normal que llueva,
imagina que se empapa y enferma, ella es tan delicada- apunta él.

Asi que al dia siguiente le comentan que no puede ir al concierto por
lo que pueda pasar, y ella se entristece enormemente. Comienza a recordar
su vida desde hace mucho tiempo, sus vestidos eran comprados por su madre
sin ni siquiera pedirla opinién, no podia ir casi a ningtin lado sola, alguna vez
cuando salia del colegio se daba un paseo pero tenia que mentir para evitar
que la regafiaran, nunca habia podido salir por la noche con sus amigos o ir
de acampada. Asi que con un gran pesar interno decide que es hora de mar-
charse, encuentra un trabajo de camarera en un bar de moda, y una habi-
tacion en un piso compartido, y pese a la prohibicién de sus padres se
marcha.. Ellos lloran su partida y sélo aciertan a decir, jDesagradecida! Lo
hemos hecho todo por ti...

Pero se olvidaron de dejarla hacer
las cosas por si misma.

¢Ddnde eligié mal, si piensan que fue asi?

¢ Qué hubieran hecho en su lugar? O

¢ Consecuencias futuras?

¢Ddnde estaba el problema?
¢ Qué provoca en el entorno social? O
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e Elegir opciones desde que comienza el dia. Planteamiento de un dia
ordinario y las opciones que podemos plantearnos.
e |dentificar una pregunta (eleccién de una pregunta). Elegir una opcién
en funcién de las opciones de la vida diaria.
El resto de personas dice que les parece esa eleccién y lo considera.
¢ Planteamiento de opciones.

Autoevaluacion

Cuestiones

Nada

Poco

Suficiente

Bastante

Mucho

Saber qué es
la calidad de vida

Crees que cuidar la salud
mejora la calidad de vida

La autodeterminacion
mejora la calidad de vida

Calidad de vida es estar
feliz contigo mismo

Calidad de vida es tener
relacion con los demds

Calidad de vida es tener
tu propio empleo,
dinero, alimentos...

Calidad de vida es
aprender, comunicarse...

Calidad de vida es
estar bien fisicamente.

Calidad de vida es decidir
por ti mismo, (autogestion)

Calidad de vida es participar
en la comunidad

Calidad de vida es conocer
y hacer valer tus derechos
y responsabilidades




Material
para el
alumno
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‘ MATERIAL PARA EL ALUMNO

({QUE SON LOS VALORES?

* Aquello que para nosotros es importante. Nuestros valores
hacen que demos importancia a una cosa o no.

* No hay valores malos ni buenos.

¢ Dependiendo de nuestros valores actuaremos de una forma u
otra.

* Debemos darnos cuenta de qué valores son los mas importantes
para nosotros y cuales pueden favorecer nuestro crecimiento.

* Podemos modificar esos valores si ya no pensamos que sean
tan importantes.

* Podemos buscar nuevos valores que nos ayuden a sentirnos a
gusto con nosotros mismos.

({QUE SON LAS ACTITUDES?
¢ Significa "dispuesto a".
e Es algo que no se ve.
e Expresan un sentimiento o una emocion.
* Nuestras actitudes nos acercan o alejan de las cosas, personas,...
e Es algo que se aprende, y por lo tanto puede cambiar.

* Dependiendo de nuestras actitudes actuamos de una manera
u otra.
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{QUE SON LAS CONDUCTAS?

v Lo que nosotros hacemos.

v C6mo nos comportamos.

({QUE RELACION EXISTE ENTRE ACTITUD, CONDUCTA Y
VALORES?

VALOR ACTITUD CONDUCTA

PAZ Estar en contra de la guerra Ir a una manifestacion
BELLEZA Gustarte la gente guapa Buscar un novio/a guapo
BIENESTAR FISICO Te gusta sentirte limpio Te duchas todos los dias

(QUE VALORES PUEDEN FAVORECER UN COMPORTAMIENTO
AUTODETERMINADO?

e Ser participativo en lo que te rodea.

¢ Buscar la independencia.

e Tener sinceridad con los otros y con uno mismo.

¢ Ser tolerante.

* Tener respeto por uno mismo y por los otros.

e Estar interesado en la igualdad y la justicia social.

¢ Desarrollar los valores personales y las capacidades.

e Ser consciente de los derechos y deberes propios y ajenos.
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ALGUNOS VALORES

Belleza; guapo/a

Inteligencia; apertura mental, sentido critico, cultura

B
Humor; divertido/a

L4

Sinceridad y justicia. Sincero/a, justo/a

v

Econémicos: rico/a

Trabajo: reconocido por otros

. Otros...

72




ANEXO 1

HOJA DE VALORES "AMISTAD"

O N Oo O~ Wi —




El aprendizaje para la autodeterminacion

ANEXO - UNA PERSONA AUTODETERMINADA...

1. Empieza actividades en su vida y actia cuando lo
necesita o cree oportuno.

2. Se da cuenta de sus intereses personales y de las cosas que prefiere o que
mds le gustan.

3. Se da cuenta de lo que quiere y de lo que necesita, y puede diferenciar
entre las dos cosas.

4. Elige las cosas segtin sus deseos, intereses, preferencias y necesidades.
5. Tiene en cuenta las posibilidades que tiene antes de

tomar una decisién, y también tiene en cuenta las
consecuencias de las decisiones que toma.

6. Toma decisiones basdndose en lo dicho en el punto anterior (5)
7. Revisa si sus decisiones han sido buenas o acertadas, teniendo en cuenta
otras situaciones parecidas que haya tenido. Ademds, tomard decisiones en

un futuro segtin hayan sido los resultados de las decisiones anteriores.

8. Se pone metas personales.

9. Define sus problemas, se da cuenta de cudles son, aunque no siempre
encuentre la solucion acertada o correcta para ellos.

10. Se esfuerza por ser independiente, auténomo, aunque reconoce que
depende en parte de otras personas.
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11. Se protege y defiende a si mismo cuando lo considera necesario y opor-
tuno.

12. Sabe, reconoce y comprende sus puntos fuertes y
débiles.

13. Conociendo y comprendiendo sus puntos fuertes y débiles consigue una
mejor calidad de vida.

14. Ajusta, adapta y acomoda su conducta o manera de comportarse segtin
las situaciones que le rodean en cada momento.

15. Se mantiene firme en sus metas y en todo aquello que desea conseguir,
y para ello dialoga con las personas de su entorno, se compromete a hacer
cosas e incluso intenta convencer al resto para consequir lo que desea.

16. Confia en su capacidad y disposicién para conseguir lo que desea en una
determinada situacion o problema que se le plantee.

17. Esta segura de si misma y orgullosa de las cosas
que consigue.

18. Puede transmitir y expresar a los que le rodean las
cosas que desea o necesita.

19. Reacciona a las situaciones o problemas que se le
plantean buscando soluciones nuevas y creativas.
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ANEXO - CASO 1: DISCRIMINACION EN LA VIDA SOCIAL

LA HISTORIA

Un grupo de amigos han quedado para ver un partido de fatbol
en un bar. Cuando van a pedir unas bebidas, el camarero les dije que no se
pueden quedar en el bar, porque ese bar no es para personas con discapa-
cidad y se tienen que marchar porque molestan al resto de los clientes.

iQué deberian hacer o decir Pedro y sus amigos?

TRABAJO EN GRUPO:
BUSQUEDA DE SOLUCION DEL PROBLEMA Y
ESCENIFICACION
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ANEXO - CASO 2: DISCRIMINACION EN EL HOGAR

LA HISTORIA

Jorge vive con sus padres. Su padre siempre le decia cuando se
tenia que ir a la cama. Su madre siempre le elegia la comida y la ropa. A
veces Jorge queria un filete pero su madre le hacia pescado y guisantes.
Un dia fueron a visitarle dos amigos y el padre les dijo que se fueran. Jorge
estaba enfadado. En otra ocasién Jorge queria ver un partido de fitbol en
la tele pero sus padres le pusieron una pelicula que tuvo que ver.

Jorge cada vez estaba mas enfadado.

iqué deberia hacer o decir Jorge?

TRABAJO EN GRUPO:
BUSQUEDA DE SOLUCION DEL PROBLEMA Y
ESCENIFICACION




78

El aprendizaje para la autodeterminacion

ANEXO - CASO 3: DISCRIMINACION EN EL TRABAJO

LA HISTORIA

Pedro y Juan trabajan en la misma empresa. Hacen el mismo tra-
bajo y los dos trabajan igual de duro. Pero Juan recibe mucho mas dinero
que Pedro.

iqué deberia hacer o decir Juan?

) TRABAJO EN GRUPO:
BUSQUEDA DE SOLUCION DEL PROBLEMA Y
ESCENIFICACION



Material para el Alumno

ANEXO - ;COMO PODEMOS LLEGAR A LA AUTODETERMINACION?

1. Siendo "exploradores" de nuestro entorno, conociendo
y participando en las actividades que ofrece nuestra
comunidad.

2. Sabiendo que lo que decimos y lo que hacemos es
importante e influye en las personas que nos rodean.

3. Teniendo una autoestima positiva: conociendo nues-
tras capacidades y aceptando nuestras limitaciones y las k

de los demds.
P ¥ 4. Organizando y estableciendo unas metas, siendo
_;i\;- constantes y trabajando para conseguirlas.
5. Asumiendo la responsabilidad de nuestras acciones:
nuestros éxitos y/o errores. Y

i = 6. No dejando al azar o la suerte las ocasiones de
L bn} poder elegir.

7. Siendo capaz de adaptarse a los cambios que se pro-
duzcan en el entorno: la vida es continuo movimiento.

l;/f 8. Expresando y comunicando nuestras opiniones, deseos e
ilusiones.

9. Estando motivados por aprender y superarnos.

10.Aceptando retos, no dando la espalda a los dificultades
sino afrontdndolas con valentia.
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ANEXO - ;COMO TE GUSTAS?

"Acéptate como eres. Tu trabajo mds importante en la vida es ser ti
mismo. Puedes creerlo o no, pero nadie espera que seas algo mds. Ya eres
una persona maravillosa y magnifica. ;Por qué no te relajas y eres ti mismo?

No es complicado aprender a gustarte. Se necesita un poco de
esfuerzo para cambiar los pensamientos negativos a positivos. Céntrate en
las cosas buenas de tu vida y piensa en las cosas que te gustan de ti. Pasa-
rds de ser una persona triste y grufiona a ser alguien que sabe ser feliz.

La felicidad estd en el presente, no en el futuro ni en el pasado.
Puedes ser tu mejor amigo y aprender a amarte y cuidarte bien. Y eso es la

base para cualquier cosa que quieras ser y hacer en la vida."

(Palmer, P. Y Alberti, M, 1992)
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ANEXO - FRASES DE AUTOESTIMA

Léelas y piensa en cada una de estas frases: seguro que puedes aprender algo
de ellas. Cuéntanos que se te pasa por la cabeza al leerlas.

1. Uno no puede vivir y ser seguin los gustos de los demds.
Te tienes que gustar a ti mismo.

2. Si uno sabe lo que quiere no le derrumban las criticas.
Que los demas piensen lo que quieran si yo sé lo

que quiero y lucho por ello.

3. Si no le gusto a alguien es problema suyo.

4. El amar es mds valioso que el ser amado.

5. Nadie es comparable con nadie.

6. A veces el temor a EQUIVOCARNOS nos impide disfrutar.
7. El avanzar y mejorar con las experiencias no implica el triunfar con ellas.
8. Tratar de corregirse es una prueba de madurez.

9. Si esta vez salié mal la proxima vez serd diferente.
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10. El quejarse, ;jResolverd la situacion? j';;

11. Yo puedo aprender de los ERRORES para que la préxima vez no lo sean.

12. Si me repongo y aprendo, jji no ha pasado nada !!!
13. Yo puedo cambiar las cosas y a mi mismo.

14. Yo puedo, si quiero, cambiar esa forma de pensar y de actuar.
15. La suerte y los demds influyen menos que yo mismo en cémo me salen
las cosas.
16. El preocuparse, angustiarse o bloquearse no resuelve
el problema.
17. Quien se enfrenta a las cosas de buena forma, aunque se

equivoque, consigue mds que el que huye.

18. Con los intentos fallidos se aprende, con la huida no.

19. La persona satisfecha de si misma es la que intenta lo
dificil.

20. El que es capaz de cambiar su comportamiento es maduro y fuerte.

21. Nadie ni nada cambiard mi vida si no lo hago yo.
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22. Sabré de lo que soy capaz si me pongo a ello, actuando.

23. Cada vez seré capaz de mds cosas si aprendo con la prdctica.

24. Mads vale "solucionar una parte" que aceptarlo todo sin hacer nada por
cambiarlo.

25. Quiza si analizo mejor las cosas, me serd mds fdcil encontrar una solu-
cion. (Recordar diferentes alternativas de un problema)

26. Quien parte de que "nada tiene solucién", no solucionard nada.

27. La pasividad y la inercia sélo engen-
dran depresion e infravaloracion. Sin
embargo, con el autocontrol y la activi-
dad uno se siente mds capaz y con esta-
do de dnimo mds positivo.




<>

Material
para el
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“Actuar coms ogente cousal primorie &n o vido de codo une
mismo ¥ hocer elecciones y foma de decisiones con refpecto o
la colidod de wida propia, Bore de interferencios o influencics
wrternas indebidos” (Wekmayer - 19592

=]
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aulrregiiods § dirigidd o Aelu. Pere b mitedeterminatidn & esescial o
corpresgion de b1y fuerTos ¢ lmitociones de ono. junda con i creescin de
qum &y copar y efectam
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T Hatihdedes relatieed 8 Fedllior ebidcioned piraandies;
aprender o realizor wn horario o uno ogenda y georse por b
plorificads; inicior octwidades odecusdos a lo gimeacidn, o
tombexto, of horore v o led intere2ed perdorales; finglioo log
foreas, yo sean necesorias o que se hon solicitodo: buscar
apuda ponde s nesssita Pessbeer log problemas tontn em
ditimcrord  familiored fomo &h  Sifuotioned el v
demostrar woe odecusdn asertividod y  hohilidodes para
defender sus propiog desens, upiniones ¢ inTereses " (AAMR |

" dagt e terninaci fn migrifico qee b perssnn comtraky s wdn y s destno:
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"dgfodeterminacién o il cosecer o qee secentn §oReT copar da
axpresaris o lgd §ue me opsdos en B Cusdode perssnal. de modo que
Sede rpabirae en &mi osida dora Yo Crin gue delicheiererdiin
gl o dil premtes coges para dErEnNres pErsonas "

* Lo defiensa y protecosin de 11 misma skynifios moerte corge de fu
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atras personas b que b paenses, cdme te sientes y gal e b que te
mperta. pard que cuenten costagn

Tu femilia, tus omiged, la geate que Trabog a tu alededer y el
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AUTODETERMINACION

» Principios

* Derechos
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Tenemos derecho a tomar nuestras

Debemos querernos por como somos
y lo mucho que valemos.
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AUTODETERMINACION

» Convicciones y Valores

* Derechos

Las personas con discapacidad
necesitamos de la misma calidad de
vida que el resto.

S

5i pedemes participar en los decisiones que
nos afectan, mejorard nuestra vida y nos
sentiremos mejor.
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A veces
necesitamos algtn
apoyo para poder
tomar nuestras
propias decisiones

Necesitamos ser aceptados y
formar parte de la comunidad.
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Buscamos
cumplir nuestros
deseos y
aspiraciones.

%

MNecesitamos tener la oportunidad de
persequir y lograr nuestras metas.
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Todns las personos tenemos derecho a
vivir, aprender y parficipar en nuestra
comunidad.

AUTODETERMINACION

» Convicciones y Valores
s Principios

Derecho a ser como i eres, siempre que
también respetes los derechos de los demads.
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Derecho de ser tratado con respeto.

Derecho a decir <no> y _r_[q_s_ﬂntil'_’rg__culpﬂbla.
/7 iiNoN
»— QUIERO.
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Derecho a experimentar y expresar fus | @/
sentimientos. -

Derecho a tomarte tiempo para pensar,
reflexionar y decidir.

__,:f-f‘v‘\\
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Derecho a cambiar de opinidn,

Derecho a solicitar informacidn
y que esta sea fdcil de entender.

Derecho a pedir lo
que quieres,
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Derecho a sentirse bien
consigo mismo.

~—;

Derecho a participar
en reuniohes donde
se tomen decisiones
que te afecten.

Derecho a no hacer mds de lo que
humanamente eres capaz de hacer.

Derecho a e T
cometer errores. A fve
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Derecho a vivir de la
forma que uno desee,

Derecho al tiempo libre. :

Derecho a la cultura.

Y muchos mas ....
. "TODOS SOMOS
DIFERENTES
PERO CON LOS
MISMOsS
DERECHOS"

ADIOS A TODOS
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